


R·wnoŢļ szans 
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w projektach EFS



Polityka r·wnoŢci szans 

ma na celu zapewnienie w przypadku realizacji 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ CǳƴŘǳǎȊȅ 
9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ ƴŀ ƪŀȍŘȅƳ ŜǘŀǇƛŜ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǊƽǿƴŜƎƻ 
ǘǊŀƪǘƻǿŀƴƛŀ ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ 

niedopuszczania do dyskryminacji ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴǇΦ ƴŀ 
ǿƛŜƪΣ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜΣ ǇƻƎƭŊŘȅΣ ǇƻŎƘƻŘȊŜƴƛŜ ǊŀǎƻǿŜ ƭǳō 
ŜǘƴƛŎȊƴŜΣ ǊŜƭƛƎƛť ƭǳō ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŀΣ ƻǊƛŜƴǘŀŎƧť ǎŜƪǎǳŀƭƴŊ 

ŎȊȅ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŏΦ 



Zasada r·wnoŢci szans kobiet i mŎŮczyzn 

α½ŀǎŀŘť ǊƽǿƴƻǏŎƛ ǎȊŀƴǎ ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǳƳƛŜŏ Ƨŀƪƻ ǎǘŀƴΣ ǿ 
ƪǘƽǊȅƳ ƪƻōƛŜǘƻƳ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴƻƳ ǇǊȊȅǇƛǎǳƧŜ ǎƛť ǘŀƪŊ ǎŀƳŊ ǿŀǊǘƻǏŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊΣ 
ǊƽǿƴŜ ǇǊŀǿŀ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ Ǌƽǿƴȅ ŘƻǎǘťǇ Řƻ Ȋŀǎƻōƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ                                                         

όƴǇΦ ǳǎƱǳƎ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΣ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅύΦ 

wƽǿƴƻǏŏ ǘť ƻƪǊŜǏƭƛŏ Ƴƻȍƴŀ Ƨŀƪƻ ǘǊǿŀƱŊ ǎȅǘǳŀŎƧťΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ȊŀǊƽǿƴƻ ƪƻōƛŜǘȅΣ 
Ƨŀƪ ƛ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ ƳŀƧŊ ǎǘǿƻǊȊƻƴŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ƛƳ ǊƻȊǿƽƧ ǿ 
ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻǎƻōƛǎǘȅƳ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ƻǊŀȊ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǘŀƪƛŎƘ ǿȅōƻǊƽǿ 

ȍȅŎƛƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƴƛƪŀƧŊ Ȋ ƛŎƘ ƻǎƻōƛǎǘȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōΣ ŀǎǇƛǊŀŎƧƛ ŎȊȅ ǘŀƭŜƴǘƽǿέ

¾ǊƽŘƱƻΥ Wŀƪ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘť  ǊƽǿƴƻǏŎƛ ǎȊŀƴǎ ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ  ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ Ȋ ŦǳƴŘǳǎȊȅ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ нлмп-2020



Zasada r·wnoŢci szans i niedyskryminacji

¦ƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƻǎƻōƻƳ όōŜȊ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǇƱŜŏΣ wiek, 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŏΣ Ǌŀǎť ƭǳō ǇƻŎƘƻŘȊŜƴƛŜ ŜǘƴƛŎȊƴŜΣ ǿȅȊƴŀǿŀƴŊ ǊŜƭƛƎƛťΣ 
ǏǿƛŀǘƻǇƻƎƭŊŘΣ ƻǊƛŜƴǘŀŎƧť ǎŜƪǎǳŀƭƴŊύ ǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿŜƎƻΣ ǇŜƱƴŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ 

ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŘȊƛŜŘȊƛƴŀŎƘ ȍȅŎƛŀΣ ƴŀ ƧŜŘƴŀƪƻǿȅŎƘ ȊŀǎŀŘŀŎƘΦ 



Dyskryminacja oznacza ǿǎȊŜƭƪƛŜ ŦƻǊƳȅ ǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŀΣ ǿȅƪƭǳŎȊŀƴƛŀ 
lub ograniczania ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ŘŀƴŊ ŎŜŎƘťΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ƭǳō 

ǿȅƴƛƪƛŜƳ ƧŜǎǘ ǳǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƭǳō ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ǳȊƴŀƴƛŀΣ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ 
ƭǳō ŜƎȊŜƪǿƻǿŀƴƛŀ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ǇǊŀǿ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ƛ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭƴȅŎƘ 
ǎǿƻōƽŘΣ ƴŀ ǊƽǿƴȅŎƘ ȊŀǎŀŘŀŎƘ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƻōȅǿŀǘŜƭŀƳƛΣ ǿ ǎŦŜǊȊŜ 

ǇƻƭƛǘȅŎȊƴŜƧΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ

Dyskryminacja


